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Voorwoord 
 
Beste ouders(s) en verzorger(s), beste leerlingen, 
 
Wat was ons Open Huis begin dit jaar geslaagd! Het was fijn om zoveel enthousiaste ouders en 
leerlingen te ontmoeten die kennis kwamen maken met SKILLS vmbo.  
Een groot compliment aan onze leerlingen, collega's en de ouderraad die onze school zo goed 
hebben vertegenwoordigd. 
  
Samen hebben we kunnen laten zien waar we voor staan: een school waar we samen werken aan de 
toekomst van onze leerlingen, met aandacht voor ieder individu. We bouwen stap voor stap aan een 
school waar leerlingen zich veilig voelen, uitgedaagd worden en goed voorbereid raken op hun 
toekomst.  
  
In deze nieuwsbrief leest u over ons nieuwe absentiebeleid. Samen met u kunnen we ervoor zorgen 
dat leerlingen het onderwijs volgen dat ze nodig hebben.  En vertellen we over onze nieuwe kader-tl 
groep die start in het schooljaar 2026-2027, waar we echt trots op zijn. Daarnaast is er nieuws uit de 
profielen, het Lestaurant en nog veel meer. 
 
Graag wijs ik u ook op informatie over de weerbaarheidstraining en de examenvrees-
reductietraining op pagina 4. Deze trainingen bieden we aan om leerlingen juist dat steuntje in de 
rug te geven dat ze nodig hebben. 
 
Nu het voorjaar voor de deur staat, breekt ook een spannende tijd aan voor veel van onze 
leerlingen. De voorbereidingen voor de examens zijn namelijk in volle gang. We wensen al onze 
vierdejaars leerlingen heel veel succes in de komende maanden.  
 
Voor nu wens ik u veel leesplezier en een hele fijne voorjaarsvakantie! 
 
 
 
 
 

Vriendelijke groet, 
 

Jan Kunst 
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OPEN HUIS op SKILLS vmbo  
 
 

Wat hebben we genoten! Het Open Huis op 
vrijdag 30 januari is goed bezocht. Het was een 

heerlijke middag/avond vol gezelligheid, leuke vragen, mooie 
gesprekken, enthousiaste leerlingen en ouder(s)/verzorger(s). 
Fantastisch om te zien hoeveel interesse er was en hoe de sfeer 
letterlijk en figuurlijk geproefd werd. Hoe de praktijklokalen 
opnieuw ontdekt werden en trotse leerlingen hun skills toonden.  
 
Meer dan 80 hulpleerlingen hadden zich aangemeld om de school te laten shinen op Het Open Huis!  
We zijn dankbaar voor alle bezoekers en ook een dikke “shout-out” naar onze leerlingen en collega’s 
die het Open Huis tot zo’n succes hebben gemaakt. Zonder jullie was dit niet gelukt!  
We kijken met een grote glimlacht terug en hopen dat de bezoekers een goed beeld hebben 
gekregen van wat SKILLS vmbo te bieden heeft. 
 
 

 
Aanmelden bij SKILLS vmbo, zo doe je dat! 

 
Wat leuk dat je voor onze school kiest! 

Heb je van je basisschool minimaal een advies vmbo-basis, 
kader of kader-tl, vind je praktijkvakken leuk én kies je voor 
onze school? Meld je dan aan bij SKILLS vmbo.  
Dit kan in de centrale aanmeldweek van 25 maart t/m 31 
maart 2026, online of schriftelijk: 
 
1. Je kunt je online aanmelden via de link op de website. 
2. Of je kunt het aanmeldformulier downloaden, invullen en dan afgeven op onze school. Dit kan op 
alle (werk-)dagen van 25 maart t/m 31 maart 2026. 
3. Je kunt je ook aanmelden via de juf of meester op je basisschool. Lever het aanmeldformulier dan 
bij hen in. Let op, dit is niet bij iedere basisschool mogelijk. 
 
Mocht u vragen hebben, dan kunt u altijd contact opnemen met de teamleider onderbouw  
Sandra Munnik, s.munnik@skillsvmbo.nl. 
 

 
 

 
  
  
  

Van Riemsdijklaan 103 

1965 BE Heemskerk 

T (0251) 241944 

E info@skillsvmbo.nl skillsvmbo
.nl 

https://www.skillsvmbo.nl/aanmelding-en-toelating/
mailto:info@skillsvmbo.nl
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Update schoolaanwezigheid en Catch-up uur 
Sinds januari werken we met een nieuwe aanpak om schoolaanwezigheid te vergroten en 

ongeoorloofde afwezigheid terug te dringen. 

Nu, twee maanden later, willen we u graag een update geven. We zijn blij met wat we zien. 

Leerlingen weten de weg naar de catch-up uren steeds beter te vinden en halen gemiste onderwijstijd op een 

goede manier in. Het gesprek tussen mentor en leerling na elke A-registratie blijkt waardevol: samen kijken 

ze naar de reden van afwezigheid en maken ze heldere afspraken voor de toekomst.  

Graag danken we u voor uw steun hierbij. Veel ouders hebben het beleid thuis met hun zoon of dochter 

doorgesproken, en dat maakt verschil. Uw betrokkenheid helpt leerlingen om hun schoolverplichtingen 

serieus te nemen en draagt bij aan hun schoolsucces. We vragen u om dit te blijven doen. 

Blijf uw kind herinneren aan het belang van op tijd komen en aanwezig zijn. Iedere les telt – voor 

leerresultaten, voor het groepsgevoel, en voor een succesvolle schoolloopbaan. 

 

 

 

 

Nieuw beleid schoolaanwezigheid  

Vanaf januari 2026 is SKILLS vmbo gestart met een nieuw beleid rondom 
schoolaanwezigheid. We zien dat leerlingen de afgelopen jaren vaker lessen missen 
zonder geldige reden. Dit heeft invloed op het leren, het welzijn en de 
schoolloopbaan van leerlingen. 
Om dit tegen te gaan, voeren we een aantal duidelijke maatregelen in. Daarbij kiezen we voor een 
aanpak met aandacht voor gesprek, begeleiding en herstel van gemiste lestijd. In de folder leest u 
wat dit nieuwe beleid inhoudt en wat dit betekent voor uw zoon/dochter. 
Samen met u willen we werken aan een goede schoolaanwezigheid, zodat elke leerling de kans krijgt 
zich optimaal te ontwikkelen. Klik hier voor meer informatie en de flyer. 
 
 

Kader/TL Brugklas (m.i.v. schooljaar 2026-2027)  
 
Voor leerlingen met een vmbo-kader/tl-advies, of met een vmbo-kaderadvies waarbij 
duidelijk is dat er groei mogelijk is richting tl, biedt SKILLS vmbo de kader/tl brugklas aan 
m.i.v. het nieuwe schooljaar 2026-2027).  
In deze tweejarige brugklas krijgen leerlingen les op kader/tl-niveau en worden hun 
resultaten op twee niveaus gevolgd. Daardoor zien we goed of een overstap naar vmbo-tl 
haalbaar is en wanneer een leerling eraan toe is. Klik hier voor meer informatie en de flyer.  

 
 
 

https://www.skillsvmbo.nl/wp-content/uploads/2025/12/Meer-schoolaanwezigheid-minder-ongeoorloofde-absentie-Zonder-snijtekens.pdf
https://www.skillsvmbo.nl/wp-content/uploads/2025/12/Folder-Kader-TL-Zonder-snijtekens.pdf
https://www.skillsvmbo.nl/wp-content/uploads/2025/12/Meer-schoolaanwezigheid-minder-ongeoorloofde-absentie-Zonder-snijtekens.pdf
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Examenvrees reductietraining 
Beste ouder(s)/verzorger(s) van de 4e jaars leerlingen, 
 
Begin maart start de examenvrees reductietraining. 
Deze training is bedoeld voor leerlingen, die bekend zijn met faalangstklachten en 
daardoor heel veel stress ervaren rondom het examen. Er zijn nog enkele plekken 
beschikbaar. Mocht uw kind van deze training gebruik willen maken laat het dan zo 
snel mogelijk weten aan de mentor. 
 
 

Weerbaarheidstraining 
Beste ouder(s)/verzorger(s) van de 1e, 2e en 3e jaars regulier en ISK-leerlingen, 
 
Binnenkort zal ook de weerbaarheidstraining worden ingepland. 
Deze training is bedoeld voor leerlingen, die het moeilijk vinden om voor zichzelf op 
te komen, een laag zelfbeeld hebben, hun grenzen onvoldoende aangeven en het 
hierdoor moeilijk vinden om samen te werken en/of contact te maken met 
leeftijdsgenootjes of wellicht zelfs buitengesloten of gepest worden. 
Het is een fysieke training, waarbij je in een veilige omgeving d.m.v. sport en spel 
oefeningen met je doelen aan de slag gaat. Er is nog een aantal plekken beschikbaar. 
Mocht uw kind van deze training gebruik willen maken, laat het dan zo snel mogelijk 
weten aan de mentor. 
 
Hartelijke groet namens het ondersteuningsteuningsteam

 
 

 
 
 

 
NIEUWSBRIEF GGD 
 
Hierbij de GGD-flits VO voor ouders en jongeren. 
 
 
Klik hier voor Nederlandstalig: GGD flits januari 
 
 
Klik hier voor Engelstalig: GGD flits januari 
 
 
 
  

 

 

          Maak het meest van jezelf, want dat is alles wat er van jou is. 

 

https://veiligheidsregio-kennemerland.email-provider.eu/web/cxzljlc19t/gdskvknkte
https://veiligheidsregio-kennemerland.email-provider.eu/web/cxzljlc19t/myppjbyn7s
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PROFIEL ZORG & WELZIJN | EHBO GESLAAGD! 
 

 

Vorige week woensdag hebben de 4e jaars EHBO-leerlingen met 
succes de reanimatiecursus van ROOS (Reanimatie Onderwijs Op 
School) afgerond. 
Vandaag hebben de leerlingen hun officiële reanimatiecertificaat in 
ontvangst mogen nemen. Dit certificaat mogen zij toevoegen aan hun 
cv en zal ze hopelijk een stapje op weg helpen tijdens hun 
vervolgopleiding op het MBO. 
 
Supertrots op deze toppers!! 
 

 

 

 

 

Succesvolle stageperiode 
 

De maand januari was Pascal voor het laatst op Skills voor haar 
stage. Vanaf het begin van het schooljaar liep ze iedere 
maandagochtend stage binnen BWI, bij de leerlingen uit de 
derde klas. De eerste twee uur werkte ze mee bij meubelmaken, 
en na de pauze bij BWI.  
 
Na een korte wenperiode heeft ze de lessen meubelmaken zelfs volledig overgenomen en 
hier haar eigen draai aan gegeven. Zo maakte ze op een duidelijke manier inzichtelijk welke 
werkstukken bij welke eindtermen horen. De PowerPoint die ze hiervoor heeft gemaakt, kan 
de komende jaren goed worden gebruikt. 
Ook in de BWI-lessen verzorgde ze een workshop glassnijden en glas-in-lood-lessen. 
Gedurende enkele weken werkte de klas in groepjes aan een eigen glas-in-
loodraam. -lessen verzorgde ze een workshop glassnijden en glas-in-lood. Gedurende 
enkele weken werkte de klas in groepjes aan een eigen glas-in-loodraam.  
Het eindresultaat heeft inmiddels een prominente plek gekregen in het raam naast het 
digibord. 
 

Aangezien Pascal bij Forta werkt, zullen 
we haar vast nog regelmatig terugzien 
binnen de techniekafdeling. Op deze 
manier zijn de lijntjes richting Forta weer 
wat korter geworden. 
 
We wensen Pascal veel succes met het 
afronden van haar studie! 
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SAFETY KEET TOP EVENT 
 
Onder de luifel van de Sportbox stond de Safety Keet opgesteld. 
Onze 1e klassen, 2e Techniekklassen, ISK-groepen en Dali-
techniekklassen brachten een bezoek aan de Safety Keet. In de 
Safety Keet kwamen de leerlingen, d.m.v. meerdere uitdagende games, in contact met de 
wereld van Techniek waarbij Veiligheid en Duurzaamheid centraal stonden. 
Vanuit alle groepen kregen wij van zowel leerlingen als begeleiders zeer enthousiaste 
reacties over dit, vanuit Sterk Techniek Onderwijs georganiseerde, event. Op een mooie 
manier werd dit verwoord door een begeleidende docent vanuit de ISK die zijn reactie 
afsloot met “volgend jaar graag weer”. 
Wij willen de leerlingen, begeleiders en eenieder die medewerking heeft verleend van harte 
danken voor de geleverde inzet en betrokkenheid. 
Een speciaal woord van dank gaat naar Dave Tromp die de gehele week alle groepen met 
tomeloze energie, inzet en geduld begeleid en ondersteund heeft. 
Bijgevoegde foto’s geven een fraaie indruk omtrent de inspanningen van onze leerlingen in 
de Safety Keet.  

 

Judith Rijkhoff & Peter Heere 

  
  

 

 

  

PRESENTATIE OVER CULTUUR BIJ NEDERLANDS  

 

Klas 1 is deze week bij Nederlands begonnen met presentaties over cultuur. De eerste 
presentaties zitten er inmiddels op. Wat hebben we al een hoop mooie én verrassende 
dingen voorbij zien komen! Leerlingen die in gebedskleding naar school komen om te 
presenteren, anderen die voorwerpen uit hun cultuur meenemen en er zijn zelfs leerlingen 
die proberen de docent om te kopen met eten en/of drinken uit het land waarover ze 
presenteren. 

Al met al een fantastische eerste week! Er komen nog veel meer presentaties aan… 
Mochten jullie de sectie Nederlands binnenkort langzaam in omvang zien toenemen, dan 
weten jullie hoe dat komt.     
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                               MET LIEFDE VOOR LEKKER ETEN 

  
In het Lestaurant serveerden we een heerlijk menu. 
We startten met een amuse, dit keer een klein tomatensoepje met 
fijngesneden tomaat en verse basilicum. 
Een amuse, een klein hapje van het huis, om de smaakpapillen te 
activeren. 
 
Als voorgerecht een salade met geitenkaas, peer, komkommer, 
paprika en walnoot. 
Uiteraard maakten we deze op smaak met een French dressing en 
serveerden de leerlingen aan tafel brood en boterbolletjes uit. 
 
Altan was verantwoordelijk voor de laatste hand en controleerde of 
de randen van borden mooi schoon waren voordat er uitgeserveerd 
werd.  
 
Het hoofdgerecht was een stukje gebakken kabeljauw met 
remouladesaus. 
Een bonenmix van 4 verschillende boonsoorten en een heerlijke 
aardappelgratin. 
 
Afsluitend met een kop koffie en een lekker likeurtje. 
 
Het Lestaurant is geopend voor diner op maandag, dinsdag, 
woensdag en donderavond en op vrijdag serveren we een lunch. 
Schrijf je in voor de nieuwsbrief om te kunnen reserveren als dit 
weer mogelijk is. Lestaurant | SKILLS vmbo 
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https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.skillsvmbo.nl%2Flestaurant%2F%23agenda&data=05%7C02%7Cp.vrolijk%40skillsvmbo.nl%7C6209fde69d384d67e9ce08de6a270c55%7C0be06c2db20d4402a9056db3b13a3265%7C0%7C0%7C639064913143768207%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=Vab1E2gE7zIyIRM4ycpGfBObC9CYlyZrVP1O%2FPLdL98%3D&reserved=0
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DUURZAAM 
SAMENWERKEN  
 

Collectief Circulair, HDO Groep en Skills vmbo 
werken samen tegen verspilling 
 
Afgelopen week hebben we namens het profiel BWI (Bouwen, Wonen & Interieur) een 
enorme lading hout opgehaald bij HDO Groep in Beverwijk. HDO Groep is specialist in 
prefab houtskeletbouwmodules, elementen en constructies.  
Via Annabel Thomas van Collectief Circulair – eveneens gevestigd in Beverwijk – zijn we 

met hen in contact gekomen. Zij brengt partijen bij elkaar die op een circulaire manier 
willen samenwerken. 
 
HDO Groep is al heel goed bezig om hun reststroom te minimaliseren, ondanks dat houden 
ze in hun productieproces nog wat resthout over. Voor het BWI-profiel zijn dat prima 
stukken hout en zo worden de restanten ook nog eens goed gebruikt. Binnen BWI maken 
we onder andere krukjes, tafeltjes, ramen en kozijnen, vaak van kleinere formaten.  
 
Wat voor HDO Groep dus afval is, is voor ons waardevol basismateriaal. Gelukkig hebben 
we elkaar gevonden, waardoor SKILLS vmbo én mogelijk ook andere scholen kunnen 
profiteren van deze reststroom. De grootste winnaar van deze samenwerking is natuurlijk 
het milieu. 
We zijn enorm blij met deze grote hoeveelheid hout; hiermee kunnen we een flinke tijd 
vooruit. In de BWI-lessen op Skills VMBO zullen we bovendien aandacht besteden aan 
waarom dit een duurzamere manier van werken is. Het is belangrijk dat leerlingen leren dat 
materialen niet onbeperkt verkrijgbaar zijn en dat je er zuinig en zorgvuldig mee om moet 
gaan.-lessen op Skills VMBO zullen we bovendien aandacht besteden aan waarom dit een 
duurzamere manier van werken is. Het is belangrijk dat leerlingen leren dat materialen niet 
onbeperkt verkrijgbaar zijn en dat je er zuinig en zorgvuldig mee om moet gaan. 
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Belangrijke data 
ma. 23-2 t/m 27-2  Voorjaarsvakantie 

 2 t/m 4-3   Driehoeksgesprekken lj.4 

 3-3    Start soc. vaardigheidstraining lj.1 t/m 3 

 5-3    Centraal herkansingsmoment (2)  

 5-3   Studiemiddag ► leerlingen middag vrij 

 6-3   Examen faalangstreductietraining (2) 

 9-3   Start meesterproeven lj.4  

 10-17 en 24-3  Soc. vaardigheidstraining (4,5 en 6) 

 13-3   Examen faalangstreductietraining (3) 

 19-3   Leerlingenraadvergadering 

 20-3   Examen faalangstreductietraining (4) 

 24-3   Informatieavond examens lj.4 

 30-3   Start CSPE HBR 

 6-4   Tweede paasdag ► school gesloten 

 9-4   Extra herkansing lj.4 

 9-4   MBO avond lj.3 

 14 t/m 16-4  Driehoeksgesprekken lj.1 t/m 3 

 16-4   Nieuwsbrief 4 

woe. 22-4 t/m di. 5-5 Meivakantie 

 

      Geniet van de voorjaarsvakantie! 


